
Contractualisation avec différents partenaires
(CG 50, CR, Etat)

Un organe d’application :Un Syndicat Mixte

Le Syndicat Mixte du Pays de
Coutances

Composition : 54 élus.

Missions :

Elaboration du Schéma de Cohérence Territoriale.

Développement économique : animation et promotion des
parcs d’activités supra-communautaires ; actions contribuant à

l’implantation d’entrepr ises et au développement du Pays.

Faciliter la mise en œuvre de la Charte de développement
par le regroupement des projets économiques , sociaux, envi-
ronnementaux, culturels et touristiques prévus au titre du

Pays, assistance au montage de projet.
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Elaboration de Programmes pluriannuels

Maîtrise d’ouvrage de projets re levant de l’ échelle Pays
ou

Portage des projets des Communautés de communes

Association de Développement du Pays de
Coutances

Composition :
élus, chambres consulaires, associations et acteurs éco-

nomiques, socioprofessionnels.

Missions :

Elaboration de la Charte de Développement *.

Suivi de son application : choix des actions, évaluation,…

Participation et val idation des candidatures aux appels à pro-
jets (ex. : Leader,…).

* La Charte de Développement du Pays de Coutances comprend un diagnostic du terri-
toire, à partir duquel les acteurs locaux ont défini une stratégie.


